
健康投資

健康投資の効果
健康経営で解決したい

経営課題健康投資施策の取組状況に
関する指標

従業員等の意識変容・行動
変容に関する指標

健康関連の最終的な目標

当社では、社員一人ひとりが健康維持・増進に対する高い意識を持ち続け、充実した明るく楽しい会社ならびに家庭生活が
送れるよう、目標達成に向けて社員・会社・家族が一丸となって、働きやすい職場づくりに取り組んでまいります。

ワーク・エンゲイジメント
の向上

（仕事に対する活力）

アブセンティーイズムの
低減

（健康問題による欠勤）

プレゼンティーイズムの
低減

（健康問題による生産性低下）

生活習慣の改善者率の
向上

（疾病の早期治療）

メンタル不調にともな
う私傷病者数の低減

重症化予防意識の向上
（疾病の早期発見）

社員および家族の
健康意識向上

職場環境の満足度
向上

社員の健康維持・
増進施策の実施

健康被害の予防推進

教育研修・心の健康
サポート体制

働きやすい職場環境
の構築

特定保健指導対象者の
受診率100％の継続

法定健康診断・精密検査
100％の継続

特定健診の受診

生活習慣病の予防
予備軍の改善

救命講習の開催

職業病の予防

予防接種の推進

治療と仕事の
両立支援制度

ストレスチェックの
充実

ワークライフバランスの
推進

健康管理・増進意識の
高揚

作業災害、通勤災害の
撲滅

健康経営の推進体制

健康経営戦略マップ

エントリーオペレータ特
殊健診、VDT作業問診

実施率の継続

メタボ率、脂質異常症率、
高血圧率、糖代謝異常率、

喫煙比率の低減

救命講習受講の実施

インフルエンザ予防接種
の実施率の向上

支援制度利用の推奨

ストレスチェック受験率
の継続・高ストレス者

割合の低減

受診率の継続・向上

ノー残業デー、長時間労
働者の早期検診の実施率

有給休暇、記念日休暇の
取得率の促進

健康セミナー実施率・
健康意識の向上

健康チャレンジ活動の
参加率・達成率の向上

作業、通勤災害の
発生件数ゼロ継続

健康経営に関する
経営層の関与・健康情報

のHPへの掲載

・疾病予防(重症化の回
避)、メンタルへルス
ケアの充実

・社員一人ひとり(家族も
含めた）の活力の向上

・組織の活性化

・コミュニケーションの
促進に向けて、人材の
確保・定着
（離職率0％）

社員間のコミュニケー
ションの活性化

眼精疲労・花粉症対策

眼精疲労・花粉症の
軽減
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